
ワークライフバランス

キャリアアップ

介護・育児・家事

働き方改革

メンタルヘルス

職場の活性化

第1回 ストレス フリーフォーラム 主催：ストレスフリーの職場創造委員会

副業・複業

『職場の現状と真の働き方改革とは？』

生産性向上

人生100年時代第２部：パネルディスカッション

「職場のリスクと未来の働き方」
〈パネリスト〉

伊藤綾子氏（社会保険労務士）

神林光氏（弁護士）

小林裕則氏（リスク管理コンサルタント）

〈ファシリテーター〉

下田令雄成氏（人財・組織開発コンサルタント）

第３部：懇談会（名刺交換会）

第１部：基調講演

「鬱にならない職場とは？
～効果的なコミュニケーションの実践～」

〈講師〉

神奈川大学 杉山崇先生

心理学教授 / 1級キャリアコンサルテイング技能士

16:00～17:45 懇談会17:45～18:15

※開場15:45～10月19日（木）

【主催】ストレスフリーの職場創造委員会
【共催】神奈川大学 杉山崇研究室 伊藤社会保険労務士事務所 神林光弁護士事務所

UNDリスクマネジメント株式会社 株式会社シャイニング
【協力】株式会社ＴＡＭＡ ビズテリア経営企画



第１回 ストレスフリーフォーラム開催概要

日時：2017年10月19日（木）16:00～18:15（開場15:45）
場所：オフィスサークルＮ 五反田セミナールーム（品川区東五反田5-22-37）

☞ JR・京急五反田駅より徒歩２分

対象：経営者、人事労務担当者 MAP

定員：20名
費用：5,000円＠1名

（当日受付にてお支払いください）

Facebookで参加者特典を掲載中！

《お申込み・お問い合わせ》

ストレスフリーの職場創造委員会事務局
📧Mail：info@stress-freedom.com
📠FAX ：03-3498-4230（小林宛）

ストレスチェックの後に
何をすればよいの？ 企業と個人が抱える

リスクとは？
ストレス社会の職場で
生きる知恵とは？

職場の問題（セクハラ・
パワハラ・コンプラ違反）
の対応方法は？

精神疾患を抱えている
人へどう対応する？

生産性向上に向けて
何をすればよいの？

ストレスフリーの職場創造委員会は、企業と働く個人が
抱える職場の様々な悩みを解消します！

以下のURLをクリックか右のQRコードからご確認ください。

https://www.facebook.com/
events/1707821865918143

https://www.facebook.com/events/1707821865918143


会社名 部署名

参加者①氏名
（役職： ）

参加者②氏名
（役職： ）

住所
〒 －

電話番号 （ ） メールアドレス

ご要望等

ご記入いただいた個人情報は、お客様へのご連絡および情報提供に利用いたします。

切り取らないでそのままＦＡＸしてください。

10月19日（木）フォーラム参加 申込書
Mail送信先: info@stress-freedom.com
Fax送信先: 03-3498-4230（小林宛）

第１回 ストレスフリーフォーラムについて
政府の打ち出す「働き方改革」とは、一人ひとりの意思や能力、そして置かれた個々の事情に

応じた、多様で柔軟な働き方を選択可能とする社会を追求し、働く人の視点に立って、労働制
度の抜本改革を行い、企業文化や風土を変えようとするものです。
この「個々の事情に応じた多様で柔軟な働き方を選択可能とする」ためには、働く個人だけでは
解決せず、各企業もこれまでのやり方とは変えていかなければなりません。変化が起こるとき、
人は抵抗するものですが、真の働き方改革の成果とは、働く個人と所属する企業との間に
“Ｗｉｎ-Ｗｉｎ”の関係が成り立ち、全体の生産性が上がるだけでなく、心身共に健全な人が増え
ることで、人々が経済的にも精神的にも豊かな社会になっていくことであると考えています。
心身ともに健全であること、人々が経済的、精神的に豊かな社会になっていく、そんな社会を実
現するためには、国や行政の打ち出す施策に頼るだけでは足りず、事業者や働く個人が一緒に
考え、一緒に創っていくことが必要です。
今回、第１回 ストレスフリーフォーラムでは、「職場の現状と真の働き方改革とは？」をテーマに
経営者や人事部門など、人事労務のご担当の方やより良い仕事の進め方を探究したく、
実務に携わるみなさんにお越しいただき、一緒に探求していくことがねらいです。

ストレスフリーの職場創造委員会とは？
人がいきいきと働けるよりよい職場の実現に向けて、様々な価値観や個人的な事情など、
可能な限り多くのケースを踏まえた上で、本質的な課題は何か、何に取り組んでいけばよいのか、
をキャリア、人事・労務、リスク管理、人材育成等様々な分野の専門家とともに探求していく、
非営利団体です。

【お申込み方法】
Faxまたは、Mailの場合は下記にご記入いただきお送りください。
Facebookからのお申込みは、右のQRコードか下記URLよりご確認ください。

https://www.facebook.com/
events/1707821865918143

https://www.facebook.com/events/1707821865918143

